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Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van 
SKIN-Rotterdam. Een jaar van opbouw en 
elkaar weer kunnen ontmoeten, de hand 
schudden en omhelzen. Het voelde goed om 
zoveel mensen weer in levende lijve te kunnen 
zien. Hoogtepunt hiervan was ons 15-jarig lus-
trum in de Laurenskerk op 9 juli. Een feest met 
levendige muziek en mensen die hier plezier in 
hadden en hartelijke ontmoetingen. 

Drie jaar coronapandemie hebben hun 
sporen achtergelaten bij de internationale 
kerken. Uit ons onderzoek naar de impact 
van de coronacrisis blijkt dat zij veerkrachtig 
en vitaal zijn maar dat het veel kerken toch 
moeite kost om de draad weer op te pakken. 
Bezoekersaantallen zijn veranderd en financieel 
is het moeilijker geworden. De prijsstijgingen 
naar aanleiding van de energiecrisis doen hier 
ook nog een schep bovenop. En de huisvesting-
skosten zijn voor veel kerken niet of nauwelijks 
meer te dragen. 

Als SKIN-Rotterdam staan we de kerken 
hierin zoveel mogelijk bij, net zoals de voor-
gangers, leiders en vrijwilligers van die kerken 
klaarstaan voor de mensen die bij hén aanklop-
pen omdat ze financiële en materiele uitdagin-
gen hebben. Om dit nog beter te doen hebben 
we in het najaar van 2022 het noodfonds ‘Help 
Kerken Helpen’ opgericht. Gelukkig hebben we 
veel fondsen en particulieren bereid gevonden 
om hieraan bij te dragen. 

Before you is the annual report 2022 of 
SKIN-Rotterdam. A year of building up and 
being able to meet again, shake hands and 
embrace. It felt good to see so many people 
alive again. The highlight of this was our 15th 
anniversary in the Laurenskerk on 9 July. A 
party with lively music and people who enjoyed 
it and cordial encounters.

Three years of the corona pandemic have 
left their mark on the international churches. 
Our research into the impact of the corona 
crisis shows that they are resilient and vital, but 
that many churches still struggle to get back on 
track. Visitor numbers have changed and finan-
cially it has become more difficult. The price 
increases as a result of the energy crisis also 
add to this. And the accommodation costs for 
many churches are no longer or hardly beara-
ble.

As SKIN-Rotterdam we assist the churches 
in this as much as possible, just as the pastors, 
leaders and volunteers of those churches are 
ready for the people who knock on their door 
because they have financial and material chal-
lenges. To do this even better, we set up the 
emergency fund ‚Help Churches Help‘ in the 
fall of 2022. Fortunately, we have found many 
funds and individuals willing to contribute to 
this.

Preface
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Vanaf januari kon ook ons ouderenproject 
Vitaal & Voorbereid beginnen. In dit project kan 
SKIN-Rotterdam de christelijke internationale 
gemeenschappen informeren en toerusten in 
hun zorg voor (toekomstige) ouderen. Dit en 
nog veel meer kunt u lezen in dit verslag. 

Al onze projecten hebben tot doel de 
christelijke internationale gemeenschappen 
een krachtige stem in de samenleving te lat-
en zijn. We zijn dankbaar voor uw steun maar 
bovenal zijn we dankbaar dat God ons werk 
zegent. Want zonder dat kunnen wij niet!

Namens het bestuur,
Bishop Nana Opoku (voorzitter)

From January, our project for the elderly 
Vital & Prepared could also start. In this pro-
ject, SKIN-Rotterdam can inform and equip the 
Christian international communities in their 
care for (future) elderly people. You can read 
about this and much more in this report.

All our projects aim to make the Christian 
international communities a powerful voice in 
society. We are grateful for your support, but 
most of all we are grateful that God blesses our 
work. Because we can‘t do without it!

On behalf of the Board,
Bishop Nana Opoku (President)
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De items waar dit jaar aandacht aan is besteed ter 

versterking van de gemeenschappen is de invoering 

van Ultimate Beneficial Owner (UBO) bij stichtingen, 

de financiën van een stichting, het schrijven van 

projectvoorstellen en het maken van een jaarbe-

groting.  Samen met de GGD hebben we aandacht 

besteed aan het thema ‘Gezond de Winter door’. 

Dit was in de vorm van een interactieve bingo waa-

rbij alle prangende vragen op gezondheidsgebied 

beantwoord werden. Bij de Women in Ministry 

bijeenkomsten bleken de vrouwen veel behoefte te 

hebben om uit te wisselen hoe zij het volhouden. 

Na de intensieve pastorale begeleidingen tijdens de 

coronacrisis vraagt de heropbouw van de gemeen-

schappen veel aandacht van hen. In juli is door een 

stagiaire een onderzoek naar de impact van coro-

na op de internationale kerken uitgevoerd. In een 

conferentie met voorgangers hebben we hier verder 

over gesproken

The items that have been addressed this year to 

strengthen communities are the introduction of 

Ultimate Beneficial Owner (UBO) at foundations, the 

finances of a foundation, writing project proposals 

and drawing up an annual budget. Together with the 

GGD, we have paid attention to the theme ‚Healthy 

through the Winter‘. This was in the form of an in-

teractive bingo where all pressing health questions 

were answered. At the Women in Ministry meetings, 

the women showed a great need to exchange how 

they persevere. After the intensive pastoral guidan-

ce during the corona crisis, the reconstruction of 

the communities requires a lot of attention from 

them. In July, an intern conducted a study into the 

impact of corona on international churches.

In het project Krachtig Verbonden komt 

de missie van SKIN-Rotterdam het sterkst 

naar voren: het verbinden van gemeen-

schappen met elkaar en hun omgeving 

en het versterken van de internationale 

kerken om een krachtige stem te zijn in 

de samenleving. Een goede communicatie 

met de gemeenschappen en contacten 

bij overheid en samenleving zijn hiervoor 

onmisbaar. 

Krachtig 
Verbonden

In the project Powerfully Connected, 

SKIN-Rotterdam’s mission emerges most 

strongly: connecting communities with 

each other and their environment and 

strengthening the international churches 

to be a powerful voice in society. Good 

communication with the communities 

and contacts with government and soci-

ety are indispensable for this. 

Powerfully 
Connected

Cursussen en workshops  
en intervisie 

Courses and workshops  
and intervention
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De coronapandemie in de internationale kerk
In februari 2020 was de eerste besmetting en een maand later werden de eerste maatregelen afgekondigd: het 
coronavirus was ook aangekomen in Nederland. SKIN-Rotterdam heeft gesignaleerd dat gedurende de twee 
coronajaren de internationale kerken veel te verduren hebben gehad, maar dat er ook veel mooie dingen gebeurd 
zijn en dat de kerk op maatschappelijk gebied echt van toegevoegde waarde is geweest. In 2022 heeft stagiaire Luca 
Kappinga ons geholpen met een onderzoek om de impact van de coronapandemie op de internationale kerken beter 
in kaart te brengen en te kijken hoe SKIN-Rotterdam hen nog beter kan ondersteunen. 
Uit het onderzoek bleek dat de coronapandemie een grote impact had op de internationale kerken. Dit had er onder 
andere mee te maken dat deze kerken vaak financieel minder draagkrachtig zijn en dat de kerkleden in veel gevallen 
een minder sterke sociaal-economische positie hebben. Veel kerken gingen noodgedwongen online diensten houden; 
hierbij werden ook bezoekers van buiten Nederland aangetrokken. Er was sprake van polarisatie in sommige kerken. 
Men ervoer een gebrek aan gemeenschapsgevoel en fysiek contact wat leidde tot eenzaamheid en  er was meer vraag 
naar geestelijke of pastorale ondersteuning. De kerken zetten mooie initiatieven op om mensen een hart onder de 
riem te steken. Dit alles eiste zijn tol in de vorm van financiële tekorten, vermoeide teams en overwerkte voorgangers. 
De resultaten van het onderzoek zijn in een werkconferentie besproken met voorgangers en leiders van internationale 
kerken. In de reflectie vonden de aanwezigen dat de kerk hoe dan ook blijft. Er is altijd crisis, het is een weg om het 
geloof te kunnen versterken. Zonder crisis heb je God niet nodig. Je krijgt geen antwoord op alle vragen. Als christen 
moet je wijsheid en steun geven, zorgen voor eenheid van de kerk en leren van elkaar. De crisis heeft ook positieve 
dingen gebracht. De kerken hebben structuur in hun communicatie gebracht en kunnen sneller informatie doorgeven 
met minder ‘ruis op de lijn’. SKIN-Rotterdam kan de kerken met haar netwerk ondersteunen bij crisissen en pastors 
laten zien hoe ze beter voor hun eigen welzijn en mentale ondersteuning kunnen zorgen.  
Boven alles blijkt dat God ook door de crisis heen Zijn kerken trouw blijft.   

Het rapport ‘De coronapandemie in de internationale kerk’ kan worden opgevraagd  via ons kantoor. 

The corona pandemic in the international church
The first infection was in February 2020 and the first measures were announced a month later: the corona virus had 
also arrived in the Netherlands. SKIN-Rotterdam has signalled that the international churches have had to endure 
a lot during the two corona years, but that many beautiful things have also happened and that the church has really 
added value in the social field. In 2022, intern Luca Kappinga helped us with a study to better map the impact of the 
corona pandemic on international churches and to see how SKIN-Rotterdam can support them even better.
The research showed that the corona pandemic had a major impact on international churches. This was partly due 
to the fact that these churches are often financially less viable and that the church members in many cases have a 
less strong socio-economic position. Many churches were forced to hold services online; visitors from outside the 
Netherlands were also attracted. There was polarization in some churches. People experienced a lack of community 
and physical contact, which led to loneliness, and there was a greater demand for spiritual or pastoral support. The 
churches are setting up great initiatives to encourage people. All this took its toll in the form of financial shortfalls, 
tired teams and overworked pastors.
The results of the research were discussed in a working conference with pastors and leaders of international 
churches. In the reflection, those present thought that the church will stay anyway. There is always a crisis, it is a way 
to strengthen faith. Without crisis you don’t need God. You will not get answers to all questions. As a Christian you 
must give wisdom and support, ensure the unity of the church and learn from each other. The crisis has also brought 
positive things. The churches have brought structure to their communication and can pass on information faster with 
less ‘noise on the line’. SKIN-Rotterdam can support the churches with its network in crises and show pastors how 
they can take better care of their own well-being and mental support.
Above all, it appears that God remains faithful to His churches even through the crisis.

The report ‘The corona pandemic in the international church’ can be requested through our office.
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Individueel advies en begeleiding Individual advice and guidance

Veruit de meeste van de 137 adviesvragen gingen 

over de huisvesting van de kerken (51%). Hoewel 

dit altijd de grootste vraag is, waren het er dit jaar 

erg veel. Hier zijn diverse redenen voor. Kerken 

proberen weer voorzichtig op te krabbelen na de 

coronabeperkingen maar de samenstelling van de 

gemeenschap is niet meer hetzelfde. Sommige 

kerken hebben meer bezoekers, andere minder. 

Kerken hopen dat ze zich de koop van een gebouw 

kunnen veroorloven om meer onafhankelijk te 

zijn bij crisissen. Tegelijkertijd hebben kerken die 

huren en kerken die kopen beide last van de hoge 

energieprijzen. Onder huisvesting van kerken valt 

ook de toegenomen vraag voor een ruimte voor 

eenmalige grotere events nu alles weer open is. 

De veranderingen bij de kerken zorgden ook voor 

vragen op het gebied van de administratie en het 

bestuur van de kerken (10%). Uit de vragen bleek 

By far the most of the 137 requests for advice 

related to the housing of the churches (51%). 

While this is always the biggest question, this 

year there were a lot of them. There are several 

reasons for this. Churches are carefully trying to 

bounce back after the corona restrictions, but 

the composition of the community is no longer 

the same. Some churches have more visitors, 

others less. Churches hope they can afford to 

buy a building to be more independent in times of 

crisis. At the same time, churches that rent and 

churches that buy both suffer from high energy 

prices. Housing for churches also includes the 

increased demand for space for one-off larger 

events now that everything is open again. The 

changes in the churches also raised questions 

about the administration and governance of the 

churches (10%). It was clear from the questions 

that churches were also very busy during this crisis 

“In maart 2022 kwamen vijf Oekraïense studenten 
met een Afrikaanse achtergrond. Eén van hen verblijft 
sindsdien bij mij thuis. Het is spannend. We kijken met 
hen samen waar hun toekomst ligt. Via SKIN-Rotterdam 
kwam ik in contact met Stichting ROS.”

“In March 2022, five Ukrainian students with an Afri-
can background came. One of them has been staying 
at my house ever since. It is exciting. Together with 
them we look at where their future lies. Via SKIN-Rot-
terdam I came into contact with Stichting ROS.”
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duidelijk dat kerken zich ook in deze crisis veel 

bezig hielden met opvang van mensen met sociale 

problemen en met de zorgen van hun leden 

over dagelijks eten, financiën, werk en medische 

zaken (21%). Een aantal kerken proberen dat 

te structureren en vroegen ons naar mogelijke 

fondsen hiervoor (9%). De vluchtelingenstroom 

vanwege de oorlog in Oekraïne bracht ook mensen 

mee die niet onder de speciale regelingen vielen. 

We konden kerken naar instanties en organisaties 

doorverwijzen met vragen over deze en andere 

ongedocumenteerden en/of bankslapers (7%).

with care for people with social problems and 

with the concerns of their members about daily 

food, finances, work and medical matters (21%). 

A number of churches are trying to structure this 

and asked us about possible funds for this (9%). 

The flow of refugees due to the war in Ukraine 

also brought people who were not covered by 

the special arrangements. We were able to refer 

churches to agencies and organizations with 

questions about these and other undocumented 

migrants and/or couch sleepers (7%). 
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Verbinden

To connect

In januari lukte het vanwege de coronamaatregelen 

nog niet om een nieuwjaarsbijeenkomst van 

internationale kerken te houden. Op 9 juli konden 

we wel ons 15-jarig Lustrum vieren met onze 

internationale kerken, Nederlandse kerken en onze 

vrienden en contacten. Het was een groot event in 

de Laurenskerk met ’s middags gospelkoren en ’s 

avonds een viering en gelegenheid tot ontmoeting 

waar goed gebruik van werd gemaakt. Alle artiesten 

en koren verleenden hun medewerking vrijwillig. 

Verschillende kerken hebben elkaar ontmoet rond 

hun gezamenlijke interesses bij een bijeenkomst van 

het Nederlands-Vlaams Bijbelgenootschap (NBG), de 

diaconale dag van Samen 010 met de Nederlandse 

kerken en de ‘samen-doe-goed’ acties in de wijk 

van Serve the City.  Samen met voorgangers uit 

verschillende steden zijn we op bezoek geweest 

bij een christelijke mensenrechtenorganisatie. 

Als ‘spin-off’ van het kerkenvisie proces van de 

Gemeente Rotterdam is het event ‘Heilige Huisjes’ 

georganiseerd. Gebedshuizen waaronder die van 

internationale kerken hebben hun kerk opengesteld. 

SKIN-Rotterdam heeft in de Schotse kerk een 

tentoonstelling opgezet met foto’s van ‘Verrassende 

kerkgebouwen’ in scholen, winkelpanden en 

bedrijfspanden. Als staf van SKIN-Rotterdam 

In January, due to the corona measures, it was 

not yet possible to hold a New Year‘s meeting 

of international churches. On July 9th we were 

able to celebrate our 15th anniversary with our 

international churches, Dutch churches and our 

friends and contacts. It was a major event in the 

Laurenskerk with gospel choirs in the afternoon 

and a celebration and opportunity to meet in the 

evening, which was well used. All artists and choirs 

cooperated voluntarily. Different churches met 

each other about their common interests at a 

meeting of the Dutch-Flemish Bible Society (NBG), 

the diaconal day of Samen 010 with the Dutch 

churches and the ‚together-do-good‘ actions in 

the neighbourhood of Serve the City. Together 

with pastors from different cities we visited a 

Christian human rights organization. The event 

‚Heilige Huisjes‘ has been organized as a ‚spin-off‘ 

of the church vision process of the Municipality 

of Rotterdam. Places of worship, including those 

of international churches, have opened their 

churches. 
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houden we onze voelhorens uitgestoken in de 

samenleving door contacten met verschillende 

maatschappelijke organisaties en delen we 

relevante informatie met de internationale 

kerken.  Met Samen 010 hebben we een 

voorlichtingsbijeenkomst voor vrijwilligers in 

het detentiecentrum georganiseerd. SKIN-

Rotterdam vraagt twee keer per jaar een 

spreker uit haar achterban voor de maandelijkse 

wake bij het detentiecentrum. Om de mensen 

uit de gemeenschappen te stimuleren om te 

stemmen bij de gemeenteraadsverkiezingen 

SKIN-Rotterdam has set up an exhibition in the 

Scottish church with photos of ‘Surprising church 

buildings‘ in schools, shops and business premises. 

As staff of SKIN-Rotterdam, we keep our antennae 

out in society through contacts with various social 

organizations and we share relevant information 

with the international churches. Together with 

Samen 010 we organized an information meeting 

for volunteers in the detention centre. Twice a year 

SKIN-Rotterdam asks a speaker from its supporters 

for the monthly vigil at the detention centre. To 

encourage people from the communities to vote in 

the municipal elections, we held an election debate 

“I saw a homeless person on the street that I 
speak to regularly. I ask how he is and as I talk  
I see that he is cold. It is winter. I give him a 
coupon to buy a thicker coat. His response: ‘you 
understand what I need’. Pastor O: If I had said 
you get a coat, he would have refused. It’s about 
human dignity.”

“Ik zag een dakloze op straat die ik regelmatig 
spreek. Ik vraag hoe het gaat en terwijl ik praat 
zie ik dat hij het koud heeft. Het is winter. Ik geef 
hem een bon om een dikkere jas te kopen. Zijn 
reactie: ‘u begrijpt wat ik nodig heb’. Pastor O: 
als ik had gezegd je krijgt een jas, dan had  
hij geweigerd. Het gaat om de menselijke  
waardigheid.”
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hebben we in maart een verkiezingsdebat 

gehouden. Bijna alle partijen waren 

vertegenwoordigd. Er werden pittige vragen 

gesteld met name over gelijke kansen 

en gelijkwaardigheid in de Rotterdamse 

maatschappij. Daarnaast zijn filmpjes van 

voorgangers van gemeenschappen via 

onze communicatiekanalen verspreid met 

daarin de oproep om te gaan stemmen. In 

september hebben gemeenteraadsleden 

kennis kunnen maken met de vrijwilligers van 

de gemeenschappen in onze projecten door 

een, samen met onze levensbeschouwelijke 

partners, georganiseerde Tramtour. De 

Gemeente Rotterdam heeft als bedankje 

voor de vrijwillige inzet van kerken in de 

samenleving de Rotterdampas via SKIN-

Rotterdam uitgedeeld.  

in March. Almost all parties were represented. 

Tough questions were asked, especially about 

equal opportunities and equality in Rotterdam 

society. In addition, videos of pastors of 

communities have been distributed through our 

communication channels, containing the call to 

vote. In September, municipal councillors were 

able to meet the volunteers of the communities 

in our projects through a Tram Tour organized 

together with our philosophical partners.
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Communicatie

Communication

De structuur die we hebben opgebouwd voor 
de digitale communicatie staat en heeft een 
duidelijk herkenbare huisstijl. We zijn blij met 
de website met informatie voor verschillende 
doelgroepen en de steeds groeiende online 
Wegwijzer met relevante informatie voor 
de internationale kerken. De maandelijkse 
Update voor kerken wordt goed gelezen en 
de activiteiten krijgen extra aandacht met 
flyers en uitnodigingen via mail en Whatsapp. 
Met het opheffen van de coronamaatregelen 
in maart konden we ook weer mensen face-
to-face zien en daar zijn we blij mee! Onze 
contacten buiten de internationale kerken 
hebben tien keer een brief van ons ontvangen 
met informatie over ons werk. In samenwerking 
met de GGD is de corona-informatie en andere 
gezondheidsinformatie gericht verspreid. 

The structure we have built up for digital 
communication has a clearly recognizable 
house style. We are pleased with the website 
with information for various target groups and 
the ever-growing online Guide with relevant 
information for the international churches. The 
monthly Update for churches is well read and 
the activities receive extra attention with flyers 
and invitations via email and Whatsapp. With the 
lifting of the corona measures in March, we were 
also able to see people face-to-face again and 
we are happy with that! Our contacts outside 
the international churches have received ten 
letters from us with information about our 
work. In collaboration with the GGD, the corona 
information and other health information has 
been distributed in a targeted manner.
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SKIN-Rotterdam 15 jaar
Samen Kerk In Nederland (SKIN)-Rotterdam heeft zich sinds 
haar oprichting ingezet om de christelijke internationale ge-
meenschap te versterken en bruggen te bouwen tussen de 
internationale christelijke gemeenschappen, Nederlandse 
kerken, maatschappelijke organisatie en overheid. Dit heb-
ben we niet alleen gedaan maar we zijn hierbij geholpen. 
Wij ervaren dat God ons werk zegent en de internationale 
christelijke gemeenschappen een zegen zijn voor Rotter-
dam en omstreken. We zijn samen kerk. We hebben vrien-
den ontmoet die ons werk een warm hart toedragen en ons 
steunen met raad, daad of middelen. We werken samen 
met mensen uit alle lagen van de Rotterdamse samenlev-
ing en bestuur. We zijn hier zeer dankbaar voor en daarom 
vierden we op 9 juli feest! Het lustrum werd afgetrapt door 
een korenfestival met diverse talenten, en werd afgesloten 
met een dankviering. Wij hebben onze stem laten horen: in 
de afgelopen 15 jaar, tijdens het lustrum, en dit blijven we 
doen in de toekomst!

SKIN-Rotterdam 15 years
Since its foundation, Samen Kerk In Nederland 
(SKIN)-Rotterdam has been committed to strengthen-
ing the Christian international community and building 
bridges between the international Christian com-
munities, Dutch churches, civil society organizations 
and government. Not only did we do this, but we were 
helped in this. We experience that God blesses our 
work and that the international Christian communities 
are a blessing for Rotterdam and the surrounding area. 
We are church together. We have met friends who have 
a warm heart for our work and support us with advice, 
deed or resources. We work together with people from 
all layers of Rotterdam society and administration. We 
are very grateful for this and that is why we celebrated 
on July 9th! The lustrum was kicked off by a corn festi-
val with various talents, and concluded with a thanks-
giving. We have made our voice heard: in the past 15 
years, during the lustrum, and we will continue to do so 
in the future!
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internationale kerken openden hun 
deur voor het event ‘Heilige Huisjes’

international churches opened their 
doors for the ‘Holy Houses’ event

kerken · churches

7
intervisieactiviteiten met  
20 deelnemers uit  
16 gemeenschappen

3 intervention activities with 
20 participants from 
16 communitiespresenations

intervisieactiviteiten 
intervention

3

internationale kerken hebben  
meegedaan met de actie  
Serve the City

international churches have  
participated in the Serve the  
City campaign

Serve the City

32
lustrum en debat met naar  
schatting 500 deelnemers

lustrum and debate with an  
estimated 500 participants  
presenations

500

maal de Rotterdampas uitgedeeld in  
39 gemeenschappen
The Rotterdampas was distributed  
500 times in 39 communities

Rotterdampas

500

toerustingsactiviteiten met 70 deelnemers uit  
20 verschillende gemeenschappen 

equipment activities with 70 participants from  
20 different communities

toerusting · equipping

4
kerken hebben zich aangesloten  
bij SKIN-Rotterdam

churches have joined  
SKIN-Rotterdam 

kerken · churches

9

kleinere verbindende  
activiteiten met 25 deelnemers  
uit 15 gemeenschappen

smaller connecting activities  
with 25 participants from 15 
communities

verbindende  
activiteiten
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Partners in  
de Wijk

Partners in  
the District

Het project ‘Partners in de wijk’ is in 2021 in overleg 

met de afdeling Integratie & Samenleving van de 

Gemeente Rotterdam tot stand gekomen. Dit 

gebeurde naar aanleiding van de gesprekken over 

de problematiek van mensen met Dominicaanse 

achtergrond, zoals genoemd in het rapport 

Rotterdamse groepen uit 2020. In 2022 hebben 

we doorgewerkt met de voornamelijk Spaanstalige 

kerken. We hebben de deelnemende kerken kunnen 

helpen met de organisatie van hun projecten, de 

financiering en koppelingen met de professionele 

partners in de wijk. De begeleiding en training vond 

vaak 1:1 plaats, soms in groepjes van kerken. Sterke 

kerken werden gekoppeld aan, of werkten samen 

met, meer zoekende kerken zodat er kruisbestuiving 

plaatsvond in het project. De kerken gaven veel hulp 

aan mensen uit de doelgroep, liepen met hen op en 

hielpen hen naar de juiste ‘loketten’. Door de hulp 

die ze gaven met hun in 2021 gemaakte actieplannen 

kregen ze steeds meer contacten in de wijk. SKIN-

Rotterdam heeft een voor de kerken relevante sociale 

kaart gemaakt voor (wijken in) Rotterdam en een 

aantal kerken hiermee leren werken zodat ze hem 

actueel houden en de partners in de wijk weten te 

vinden als dat nodig is.

The ‚Partners in the neighbourhood‘ project 

was established in 2021 in consultation with 

the Integration & Society department of the 

Municipality of Rotterdam. This happened in 

response to the discussions about the problems of 

people with a Dominican background, as mentioned 

in the Rotterdam groups report from 2020. In 2022, 

we continued to work with the mainly Spanish-

speaking churches. We have been able to help 

the participating churches with the organization 

of their projects, financing and links with the 

professional partners in the district. The guidance 

and training often took place 1:1, sometimes in 

groups of churches. Strong churches were linked 

or collaborated with more seeking churches so 

that cross-pollination took place in the project. 

The churches gave a lot of help to people from the 

target group, walked with them and helped them to 

the right ‚counters‘. Thanks to the help they gave 

with their action plans made in 2021, they gained 

more and more contacts in the neighbourhood. 

SKIN-Rotterdam has made a social map relevant to 

the churches for (neighbourhoods in) Rotterdam 

and has taught a number of churches to work with 

it so that they can keep it up to date and know how 

to find partners in the neighbourhood if necessary.
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Samen kom je verder 
De vrijwilligers van Alpha en Omega zijn erg effectief in het bereiken van kwetsbare vrouwen en kinderen 
uit de Dominicaanse gemeenschap en hebben wekelijks een kinderclub. Daarnaast gaan ze jaarlijks met 
20-30 vrouwen op een “empowering” weekend en organiseren ze zomeractiviteiten voor deze kinderen. 
Zij zijn in staat om dit zelf te organiseren en met hulp van fondsen dit te financieren. Zij hebben het 
initiatief genomen om wat zij doen te delen met andere Spaanstalige kerken om samen effectiever te zijn 
en maatschappelijke en financiële hulpbronnen aan te boren. 
Dios Esta Obrando heeft een ondernemersmarkt gehouden en opengesteld voor het netwerk voor 
Spaanstalige kerken. De bedoeling was om mensen een podium te geven voor hun producten of diensten 
maar ook om Dominicaanse en Spaanstalige mensen te inspireren tot het ondernemerschap om zo 
financieel stabieler en zelfstandiger te kunnen worden. Er werden producten aangeboden. Ook was er een 
vrouw die als zelfstandige in de thuiszorg is gaan werken en vervolgens twee andere dames heeft kunnen 
aannemen als medewerker. . Daarnaast heeft Dios Esta Obrando ook een bijeenkomst georganiseerd 
over energiebesparing. 

Het succesvolle programma van De Dios es el Poder vanuit het project “Money moves” is in dit tweede 
projectjaar opgevolgd en zo nog meer jongeren/jongvolwassenen geholpen met het maken van een 
huishoudboekje en met het voorkomen en oplossen van studieschulden.

Together you go further 
The Alpha and Omega volunteers are very effective in reaching vulnerable women and children from the 
Dominican community and run a weekly kids club. In addition, they annually go on an “empowering” weekend with 
20-30 women and organize summer activities for these children. They are able to organize this themselves and 
finance it with the help of funds. They have taken the initiative to share what they do with other Hispanic churches 
in order to be more effective together and to tap social and financial resources. 
Dios Esta Obrando held a business fair and opened it up to the network for Hispanic Churches. The intention was 
to give people a platform for their products or services, but also to inspire Dominican and Spanish-speaking 
people to become entrepreneurs in order to become more financially stable and independent. Products 
were offered. There was also a woman who started working as a self-employed person in home care and was 
subsequently able to hire two other ladies as employees. . In addition, Dios Esta Obrando also organized a meeting 
on energy conservation.

The successful program of De Dios es el Poder from the “Money moves” project has been followed up in this 
second project year and has thus helped even more young people/young adults with making a household book 
and with preventing and resolving student debts.



Opvoeding & 
Ontwikkeling

Education &  
Development

Het project Opvoeding & Ontwikkeling laat jaarlijks 

kerken instromen in het traject van de basiscursus 

‘Zorg voor het kind in het gezin’, uitgevoerd door 

de stichting Chris en Voorkom . Net als voorgaande 

jaren waren de deelnemers erg te spreken over de 

inhoud. Vooral de onderdelen over het tienerbrein 

en de rol van jeugdleiders gaven veel nieuwe 

inzichten en zorgden voor zelfreflectie bij de 

deelnemers. De training is daarmee erg belangrijk 

in het bereiken van ouders over het onderwerp 

veiligheid in het gezin. Naast deze basistraining zijn 

er twee intervisiebijeenkomsten georganiseerd. De 

eerste ging over het bespreekbaar maken van en 

omgaan met kansenongelijkheid onder jongeren en 

kinderen met een migratieachtergrond. Bij de tweede 

intervisiebijeenkomst brachten de deelnemers zelf 

meerdere onderwerpen in zoals opvoeding en cultuur, 

angst en psychische problemen, kopieergedrag en 

onbegrip. Aan de hand van casuïstiek is dit verder 

uitgediept. De jeugdleiders kunnen met deze bagage 

beter een veilige plaats bieden voor de jongeren 

uit de gemeenschap en tegelijkertijd hun inzichten 

gebruiken in de gesprekken met ouders.

Every year, the Education & Development project 

allows churches to join the basic course ‚Care for 

the child in the family‘, conducted by the Chris 

en Voorkom foundation. As in previous years, the 

participants were very pleased with the content. 

Particularly the parts about the teenage brain 

and the role of youth leaders provided many 

new insights and caused self-reflection among 

the participants. The training is therefore very 

important in reaching parents about the subject of 

safety in the family. In addition to this basic training, 

two intervention meetings were organised. The first 

was about discussing and dealing with inequality of 

opportunity among young people and children with 

a migration background. At the second intervention 

meeting, the participants themselves brought in 

several topics such as education and culture, fear 

and psychological problems, copying behaviour and 

misunderstanding. This is further elaborated on 

the basis of case studies. With this knowledge, the 

youth leaders can better offer a safe place for the 

young people from the community and at the same 

time use their insights in the conversations with 

parents.

“Een vrouw met dochtertje is meegekomen met 
haar man uit Dominicaanse republiek. Het kindje 
heeft een Nederlands paspoort. De man liet haar 
in de steek op het moment dat ze hier aankwamen. 
Nu is deze vrouw hier, maar ze spreekt geen Ned-
erlands en weet hier niet wat de regels zijn. De kerk 
helpt niet alleen om een afspraak te maken met 
de IND, het gezin heeft tijdelijk onderdak en wordt 
ondersteund door mensen uit de kerk.”

“A woman with a daughter came with her husband 
from the Dominican Republic. The child has a Dutch 
passport. The man abandoned her the moment they 
got here. Now this woman is here, but she does not 
speak Dutch and does not know what the rules are 
here. The church not only helps to make an ap-
pointment with the IND, the family has temporary 
accommodation and is supported by people from 
the church.”
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SKIN-Young SKIN-Young
In 2021 is SKIN-Rotterdam gestart met SKIN-Young. 

Het is bedoeld als een christelijk netwerk voor en 

door jongeren uit internationale kerken in Rotterdam 

en omstreken. De focus lag in dit jaar op het 

adresseren van eenzaamheid onder jongeren en op 

de financiële problemen van jongeren. SKIN-Young 

heeft een ‘Bonfire-night’ gehouden waarbij jongeren 

konden delen wat ze bezighield onder het motto 

‘Cast your burdens’. Dit is een concept om ook in de 

gemeenschappen zelf uit te rollen. Rond financiële 

problemen is een vragenspel bedacht waardoor 

financiële problemen en oplossingsrichtingen 

bespreekbaar werden. Drie vaste vrijwilligers zijn 

actief in de kerngroep van SKIN-Young.

SKIN-Rotterdam started SKIN-Young in 2021. It is 

intended as a Christian network for and by young 

people from international churches in Rotterdam 

and the surrounding area. This year the focus was 

on addressing loneliness among young people and 

on the financial problems of young people. SKIN-

Young held a ‚Bonfire night‘ where young people 

could share what was on their minds under the 

motto ‚Cast your burdens‘. This is a concept that 

should also be rolled out in the communities 

themselves. A question game was devised around 

financial problems, which made it possible to 

discuss financial problems and possible solutions. 

Three permanent volunteers are active in the core 

group of SKIN-Young.

2 intervisies met 16 sleutelper-
sonen uit 10 gemeenschappen

2 interventions with 16 key 

people from 10 communities

Intervisies 
Interventions

2
SKIN-Young activiteiten  
met 15 jongeren uit  
9 gemeenschappen  

SKIN-Young activities with  
15 young people from  
9 communities

Activiteiten 
Activities

Basistraining ‘Zorg voor het  
gezin’ met 9 sleutelpersonen uit  
5 gemeenschappen
Basic training ‘Care for the  
family’ with 9 key persons from  
5 communities

Basistraining
Basic training 

9
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Net na het staartje van de coronacrisis belandden 
we omstreeks de zomer van 2022 in de volgende 
crisis namelijk de dramatische stijging van de 
energieprijzen als gevolg van de oorlog in Oekraïne.  

Just after the tail end of the corona crisis, we ended 
up in the next crisis around the summer of 2022, 
namely the dramatic rise in energy prices as a result 
of the war in Ukraine.

Financiële en materiele 
weerbaarheid

Financial and  
material resilience

C. is vrijwilliger in haar kerk en had lang geaar-
zeld om een aanvraag in te dienen bij het Nood-
fonds van SKIN-Rotterdam. “Ik schaam me dat we 
het niet als kerk kunnen bolwerken. Want de kerk 
helpt veel mensen. We doen het altijd met eigen 
geld, maar nu wordt het moeilijker. Mensen kun-
nen minder bijdragen omdat ze het zelf moeilijk 
hebben. Of ze kunnen niet naar de kerk komen, 
omdat ze de reiskosten niet kunnen betalen.”

C. is a volunteer in her church and had long hes-
itated to submit an application to the SKIN-Rot-
terdam Emergency Fund. “I am ashamed that 
we cannot make it as a church. Because the 
church helps a lot of people. We always do it 
with our own money, but now it becomes more 
difficult. People can contribute less because they 
are struggling themselves. Or they can’t come 
to church because they can’t afford the travel 
expenses.”

Dit project richt zich op het toerusten van de 

kerken om gezinnen te helpen stappen te zetten uit 

de armoede. Per 1 juli hebben we afscheid genomen 

van projectmedewerker Mervin van Putten en per 

1 september is Helma Hurkens begonnen als pro-

jectmedewerker. Helma heeft als voormalig coördi-

nator van Netwerk Dak de nodige ervaring met het 

toerusten en informeren van inloophuizen en heeft 

ook ervaring met het kerkelijk buurtwerk in Rot-

terdam. Haar eerste actie was het organiseren van 

This project focuses on equipping churches to help 

families move out of poverty. As of July 1, we said 

goodbye to project employee Mervin van Putten and 

Helma Hurkens started as project employee on Sep-

tember 1. As a former coordinator of Netwerk Dak, 

Helma has the necessary experience in equipping 

and informing drop-in centers and also has expe-

rience with church community work in Rotterdam. 

Her first action was to organize an information mee-

ting ‚Churches in action against poverty‘. The Mait 

Stap uit Armoede Step out of poverty
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Foundation was invited to tell what people could do 

themselves, after which visitors started talking to 

each other. Mait is a foundation for debt assistan-

ce set up by an experienced expert of Surinamese 

descent. In addition, the training for key persons 

Financially Fit / Getting started with your talent 

from Colours of Impact has been carried out again. 

During the course, the key persons also received a 

workbook with a lot of relevant information. With 

the knowledge they have gained, they help people 

from their community or the environment, together 

with the project employee. The project officer has 

spoken directly with churches that help people in 

poverty and made connections to various other 

formal and informal resources. It was difficult for 

the project employee to gain insight into how help is 

provided. Little by little, the unprecedented soli-

darity emerged and the sharing of what you have 

with each other. This spontaneous and self-evident 

solidarity cannot be captured in a table of inflow, 

outflow and lead time. A solidarity that works very 

quickly, but invisible to the outside world. For the 

reporting of the project, 5 churches have collected 

at least 5 cases of how they have helped people a 

step further out of poverty. This case study provi-

ded insight into the multi-problems of many families 

and how important it is that someone is trusted and 

walks with the people and families to find their way 

and to get their foot in the door. This is only an indi-

cation of how much aid in total is being provided by 

the voluntary key figures of the international com-

munities. This case study provided insight into the 

multi-problems of many families and how important 

it is that someone is trusted and walks with the 

people and families to find their way and to get their 

foot in the door. This is only an indication of how 

much aid in total is being provided by the voluntary 

key figures of the international communities. This 

case study provided insight into the multi-prob-

lems of many families and how important it is that 

someone is trusted and walks with the people and 

families to find their way and to get their foot in the 

door. This is only an indication of how much aid in 

total is being provided by the voluntary key figures 

of the international communities.

een informatiebijeenkomst ‘Kerken in actie tegen 

armoede’. Stichting Mait was hierbij uitgenodigd om 

te vertellen wat mensen zelf konden doen waarna 

bezoekers met elkaar in gesprek gingen. Mait is een 

stichting voor schuldhulpverlening opgezet door een 

ervaringsdeskundige van Surinaamse afkomst. Daar-

naast is de training voor sleutelpersonen Financieel 

Fit / Aan de slag met je talent van Colours of Impact 

weer uitgevoerd. Tijdens de cursus hebben de sleu-

telpersonen ook een werkboek ontvangen met veel 

relevante informatie. Met de opgedane kennis hel-

pen ze samen met de projectmedewerker mensen 

uit hun gemeenschap of de omgeving verder. De 

projectmedewerker heeft direct gesproken met 

kerken die mensen in armoede helpen en verbindin-

gen gelegd naar verschillende andere formele en in-

formele hulpbronnen. Het kostte de projectmedew-

erker moeite om inzicht te krijgen in hoe hulp wordt 

geboden. Stukje bij beetje kwam de ongekende 

solidariteit naar voren en het delen met elkaar van 

wat je hebt. Deze spontane en vanzelfsprekende 

solidariteit  is niet te vangen in een tabel met in-

stroom, uitstroom en doorlooptijd. Een solidariteit 

die heel snel werkt, maar voor de buitenwereld 

onzichtbaar is. Voor de rapportage van het project 

hebben 5 kerken minimaal 5 casussen verzameld op 

welke wijze ze mensen een stap verder uit armoede 

hebben geholpen. Deze casuïstiek gaf inzicht in de 

multi-problematiek van veel gezinnen en in hoe 

belangrijk het is dat er iemand is die vertrouwd 

wordt en met de personen en gezinnen meeloopt 

om de weg te vinden én om een voet tussen de deur 

te krijgen. Dit is slechts een indicatie van de hoeveel 

hulp er in totaal  geboden wordt door de vrijwillige 

sleutelfiguren van de internationale gemeenschap-

pen.
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“Wij hebben in het afgelopen jaar rondom 
de kerstdagen 80 gemeenteleden een pakket 
kunnen schenken. Daarnaast hebben wij de 
gemeenteleden aangeboden om met hen in 
gesprek te gaan om te bespreken hoe zij in de 
toekomst zelfredzamer kunnen worden. Er heb-
ben ongeveer 20 ontvangers aangegeven dat zij 
openstaan voor een gesprek. Naar aanleiding 
van de gesprekken willen wij de gemeenteleden 
een workshop aanbieden om onder andere te 
leren om te budgetteren.”

“We had 80 congregation members around 
Christmas last year to donate a package. We 
also have community members offered to talk 
to them to discuss how they become more 
self-sufficient in the future. About 20 recip-
ients have indicated that they are open to a 
conversation. As a result of the conversations, 
we would like to ask the members of the con-
gregation an offering a workshop to learn how 
to budget, among other things.”
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In 2020 is er een samenwerking ontwikkeld met het 

Rode Kruis rondom voedselbonnen. Aanvankelijk 

kregen 12 kerken bonnen van het Rode Kruis voor 

noodhulp. In 2022 werd de hulp van Rode Kruis ter-

uggebracht naar ondersteuning van drie kerken met 

bonnen. De laatste maanden van het jaar is de hulp 

weer opgeschaald naar 1700 bonnen ter waarde van 

€ 25.000 per maand en konden weer meer kerken 

meedoen. Kerken hebben geparticipeerd in het 

uitdelen van Energieboxen 

van de Gemeente Rotterdam 

en een grote partij winter-

jassen.  Met de stijgende 

energieprijzen werd de 

hulpvraag bij kerken steeds 

groter terwijl ook de kosten 

voor de kerken zelf opliepen. 

SKIN-Rotterdam heeft het initiatief genomen tot 

een noodfonds ‘Help Kerken Helpen’ en heeft via 

een groot scala aan fondsen en particulieren geld 

ingezameld om de kerken te kunnen helpen om de 

mensen die bij hen aankloppen te kunnen helpen. 

De contacten met de vrijwilligers van deze kerken 

zijn zoveel mogelijk ingebed in het Stap uit 

Armoede programma.

In 2020, cooperation was developed with the Red 

Cross around food stamps. Initially, 12 churches 

received Red Cross coupons for emergency aid. 

In 2022, Red Cross aid was reduced to supporting 

three churches with vouchers. In the last months 

of the year, the aid was scaled up again to 1700 

vouchers worth € 25,000 per month and more 

churches were able to participate again. Churches 

participated in the distribution of Energy Boxes 

from the Municipality of Rotterdam and a large 

batch of winter coats. With the rising energy prices, 

the demand for help from churches increased, 

while the costs for the churches themselves also 

increased. SKIN-Rotterdam has taken the initiative 

to set up an emergency fund ‚Help Churches Help‘ 

and has collected money through a wide range of 

funds and private individuals to help the churches 

to help the people who knock on their door. The 

contacts with the volunteers of these churches are 

embedded as much as possible in the Step out of 

Poverty program.

Directe hulp Immediate help

In 2022:

9

Training 9 sleutelper-
sonen uit 7 gemeen-
schappen
Training 9 key persons 
from 7 communities

26

‘Kerken in actie tegen 
armoede’ met 26 deelne-
mers uit 15 kerken 

‘Churches in action 

against poverty’ with 

26 participants from 15 

churches

1700

12 kerken hebben samen 
1700 Rode Kruis voed-
selbonnen per maand 
uitgedeeld

12 churches together dis-

tributed 1700 Red Cross 

food stamps per month

200

10 kerken hebben 200 
energieboxen van de 
Gemeente Rotterdam 
uitgedeeld

key persons from 5 
communities followed 
the Basic training ‘Care 
for the family’

120

deelnemers uit 12 ver-
schillende gemeenschap-
pen in 5 workshops

participants from 10 
different communities in 
5 workshops

2

intervisies met 11 sleutel-
personen uit 5 gemeen-
schappen

Intervisions with 11 key 
persons from 5 commu-
nities
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Voedselhulp bij Cross Centered 
Ministries in IJsselmonde
Angelique van der Klein (48) ziet de voedselnood in Nederland van heel dichtbij. Vanuit een kerk in 
Rotterdam helpt ze mensen aan eten. “Via de kerkgemeenschap hoor ik veel verhalen. Er is heel veel 
armoede achter gesloten deuren, weet ik nu.” 
“Wat ik eigenlijk doe, is mensen helpen die tussen wal en schip vallen”, vertelt Angelique. “Mensen die in 
nood zijn, maar door omstandigheden nergens kunnen aankloppen. Of mensen die wel in aanmerking 
komen voor reguliere hulp, maar door ziekte niet altijd komen opdagen en daarom van de lijst worden 
gehaald.”
Angelique vertelt dat ze veel moeders met kinderen ziet die er helemaal alleen voor staan. Of mensen die 
in scheiding liggen. “Bijvoorbeeld een meneer die vanuit een uitkering helemaal opnieuw moest beginnen. 
Maar ook mensen die geen werk meer hebben en de transitie naar een nieuwe baan financieel niet of 
nauwelijks kunnen overbruggen.”

Bron: Rode Kruis

Food aid at Cross Centered  
Ministries in IJsselmonde

Angelique van der Klein (48) sees the food 
shortage in the Netherlands very closely. From 
a church in Rotterdam she helps people to 
eat. “Through the church community I hear a 
lot of stories. There is a lot of poverty behind 
closed doors, I now know.”
“What I actually do is help people who fall 
through the cracks,” says Angelique. “People 
who are in need, but due to circumstances 
have nowhere to turn. Or people who do 
qualify for regular help, but do not always 
show up due to illness and are therefore taken 
off the list.”
Angelique says that she sees many mothers 
with children who are completely alone. Or 
people who are divorced. “For example, a 
gentleman who had to start all over again from 
a benefit. But also people who no longer have 
a job and who cannot or hardly financially 
bridge the transition to a new job.”

Source: Red Cross

022 Financiële en materiele weerbaarheid



Waarde in 
Werkkracht
In het project Waarde in Werkkracht wil SKIN-

Rotterdam de ‘Onbenutte Talenten’ uit de 

christelijke migrantengemeenschappen helpen 

in hun zoektocht naar werk, of bij het starten 

van een onderneming.  Meer dan de helft van de 

werkzoekenden had een mbo-opleiding, waarvan 

de helft in de zorg. We hebben kandidaten 

vooral geholpen om meer zelfvertrouwen te 

krijgen en inzicht te krijgen in de eigen talenten. 

Daarnaast hebben we ze geholpen met het 

verbeteren van hun cv en het in contact komen 

met potentiële werkgevers. We merken dat, naast 

het zelfvertrouwen, de thuissituatie een grote 

Value in Workforce
In the Value in Workforce project, SKIN-Rotter-

dam wants to help the ‚Unutilized Talents‘ from 

the Christian migrant communities in their search 

for work or in starting a business. More than half 

of the job seekers had an intermediate vocational 

education, half of them in healthcare. We mainly 

helped candidates to gain more self-confidence 

and to gain insight into their own talents. In additi-

on, we helped them improve their CV and get in 

touch with potential employers. We notice that, 

in addition to self-confidence, the home situation 

plays a major role. We provided two training 

courses: Salary Negotiation for MBO graduates 

and Discover your Talent. In collaboration with 

Leliezorg, we organized a Meet & Greet activity 

for people from the communities who wanted to 

work in healthcare. lily care has, depending on the 

vacancies at the various branches, the candidates 

are linked to the relevant managers. 
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We notice that job seekers mainly need en-

couragement and advice. We see this as an 

important task for SKIN-Rotterdam. It often turns 

out that someone looking for work also needs 

help with putting their administration in order 

or with learning the Dutch language better. For 

example, we linked several people who came to 

work at SKIN-Rotterdam to a language volunteer 

to improve their Dutch language and thus increase 

their chances of finding work. It often turns out 

that someone looking for work also needs help 

with putting their administration in order or with 

learning the Dutch language better. For example, 

we linked several people who came to work 

at SKIN-Rotterdam to a language volunteer to 

improve their Dutch language and thus increase 

their chances of finding work. It often turns out 

that someone looking for work also needs help 

with putting their administration in order or with 

learning the Dutch language better. For example, 

we linked several people who came to work at 

SKIN-Rotterdam to a language volunteer to impro-

ve their Dutch language and thus increase their 

chances of finding work.

In 2022:

2 2 trainingen met 16 deelnemers
2 training sessions with 16 participants

16 16 deelnemers Meet & Greet Leliezorg
16 participants Meet & Greet Lily care

39 39 werkzoekenden geholpen
Helped 39 job seekers

rol speelt. We verzorgden twee trainingen:  Salaris 

Onderhandelen voor Mbo’ers en Ontdek je Talent. 

We hebben in samenwerking met Leliezorg een Meet 

& Greet activiteit georganiseerd voor mensen uit 

de gemeenschappen die in de zorg wilden werken. 

Leliezorg heeft, afhankelijk van de vacatures bij de 

verschillende vestigingen, de kandidaten gekoppeld 

aan de betreffende managers. We merken dat 

werkzoekenden vooral aanmoediging en advisering 

nodig hebben. We zien dit als een belangrijke 

taak van SKIN-Rotterdam. Vaak blijkt dat iemand 

die werk zoekt, ook behoefte heeft aan hulp bij 

het op orde stellen van de administratie of bij het 

beter leren van de Nederlandse taal. Zo hebben we 

meerdere mensen die voor werk bij SKIN-Rotterdam 

kwamen, gekoppeld aan een taalvrijwilliger om hun 

Nederlandse taal te verbeteren en zo hun kans op 

werk te vergroten.
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11

11 taalgroepen
11 language groups

In 2022:

Language plan 
SKIN-Rotterdam is active with Samen 010 and 
Mara and, since 2020, with SPIOR, in the field 
of language volunteers for non-formal language 
education on location in the communities. 
This language offer is intended for new Dutch 
citizens who want to learn the Dutch language 
but who have no or insufficient income or are 
unable to participate in the official language 
offer for other reasons, such as the lack of 
papers. The language groups in the Christian 
international communities no longer have 
the volume they once had. At the same time, 

there are tailor-made questions, especially 
with regard to searching and finding suitable 
work. Finding the right volunteer and guiding 
that volunteer is labour-intensive. The partners 
establish connections between participants 
and volunteers, but also keep in touch with 
participants themselves during follow-up 
processes. In the first intervention meeting, a 
number of teaching methods were compared, 
experiences were exchanged and the use of 
games as a teaching method was discussed. The 
second meeting was a brainstorming session 
about how to increase enthusiasm for language 
lessons by linking up with current events such as 
high energy prices.

Taalplan 
SKIN-Rotterdam is met Samen 010 en Mara en, 
sinds 2020, met SPIOR, actief op het vlak van 
taalvrijwilligers voor non-formeel taalonderwijs 
op locatie in de gemeenschappen. Dit taalaanbod 
is bedoeld voor nieuwe Nederlanders die de 
Nederlandse taal willen leren maar geen of niet 
voldoende inkomen hebben of om andere redenen 
zoals het ontbreken van papieren niet deel kunnen 
nemen aan het officiële taalaanbod. De taalgroepen 
in de christelijke internationale gemeenschappen 
hebben niet meer het volume wat zij eerder 
hadden. Tegelijk zijn er maatwerkvragen vooral met 
betrekking tot het zoeken en vinden van passend 
werk. Het vinden van de juiste vrijwilliger en de 
begeleiding van die vrijwilliger is  arbeidsintensief. 
De partners leggen verbindingen tussen deelnemers 
en vrijwilligers maar blijven ook zelf contact 
houden met deelnemers tijdens vervolgtrajecten. 
In de eerste intervisiebijeenkomst is een aantal 
lesmethodes met elkaar vergeleken, zijn ervaringen 
uitgewisseld en is er gesproken over de inzet van 
spelletjes als lesmethode. De tweede bijeenkomst 
was een brainstormsessie over hoe het animo voor 
taallessen te verhogen door aan te sluiten bij de 
actualiteit zoals de hoge energieprijzen.

15

15 actieve taalvrijwilligers

15 active language  
volunteers

2

2 intervisiebijeenkomsten 
met 12 deelnemers

2 intervision meetings 
with 12 participants

8

8 taalmaatjes

8 language buddies
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Vitaal & Voorbereid 
De christelijke internationale gemeenschappen 

krijgen steeds meer te maken met ouderen in hun 

midden. Waar meer ouderen met een specifieke 

migratieachtergrond zorg behoeven zien we de vraag, 

en, in mindere mate,  het aanbod naar cultuurspe-

cifieke zorgvoorzieningen toenemen. Eenzaamheid 

speelt een rol maar vaak op een andere manier dan 

bij Nederlandse ouderen. SKIN-Rotterdam wil de 

christelijke internationale gemeenschappen in-

formeren en toerusten in hun zorg voor (toekomstige) 

ouderen. Het project is per 1 januari 2022 gestart. 

Voor het ‘Vitaal’ onderdeel is onze oud-medewerk-

er ouderen-ambassadeur Cees Ramp opnieuw bij 

Vital & Prepared 
The Christian international communities 

increasingly have to deal with older people in 

their midst. Where more elderly people with a 

specific migration background require care, we 

see the demand and, to a lesser extent, the supply 

for culture-specific care facilities increasing. 

Loneliness plays a role, but often in a different 

way than among Dutch elderly people. SKIN-

Rotterdam wants to inform and equip the Christian 

international communities in their care for the 

(future) elderly. The project started on January 1, 

2022.

For the ‚Vital‘ part, our former employee 

ambassador for the elderly Cees Ramp has re-

joined SKIN-Rotterdam and started offering a whole 

range of workshops to voluntary key persons of 

churches. The subjects of those workshops were: 

conversations about meaning, mourning, dealing 

with illness and old age, financial distress due to 

death, tools for the home, dementia, digitalisation, 

healthy food and finding your way in the care world. 

This involved collaboration with partners with 

expertise, including Samen 010,Motto, Center for 

Philosophy of Life,Laurens care group and SamSam. 

With the knowledge gained, the participants now 

have to get to work in and around their church.

Communities of first-generation people with a West 

SKIN-Rotterdam in dienst gekomen en begonnen 

met het aanbieden van een heel palet van work-

shops aan vrijwillige sleutelpersonen van kerken. 

Onderwerpen van die workshops waren: zingevings-

gesprekken, rouw, omgaan met ziekte en ouder-

dom, financiële nood door overlijden, hulpmiddelen 

voor thuis, dementie, digitalisering, gezonde voeding 

en wegwijs in zorgland. Hierbij is samengewerkt 

met partners met expertise waaronder Samen 010, 

Motto, Centrum voor Levensbeschouwing, Laurens 

zorggroep en SamSam. Met de opgedane kennis 

moeten de deelnemers nu zelf aan de slag in en om 

hun kerk.  

Gemeenschappen van de eerste generatie mensen 
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African migration background are now increasingly 

over-50s. Where previously people returned to 

their country of origin when they got older, the 

elderly now stay here, because their children are 

building their future here. Our employee Bisola 

Olusanya was given the opportunity to put her own 

graduation concept into practice in the ‚Prepared‘ 

part of the project. Future ambassadors are trained 

to provide information in their communities about 

aging in the Netherlands. The training was carried 

out in collaboration with the elderly association 

KBO/PCOB and the Afropeans Foundation. There 

is a lot of enthusiasm for the concept. The future 

ambassadors have all received a suitcase with 

information with an African print.

SKIN-Rotterdam, together with SOL, is the initiator 

of the Learning Practice Loneliness Migrants of 

Coalitie Erbij. Activities this year included a meeting 

on meaning among migrants with two chaplains with 

a migration background and the sharing of practical 

stories. In addition, SKIN-Rotterdam has ensured 

that information about loneliness and migration 

background is again clearly presented on the 

Coalitie Erbij website.

  

met West-Afrikaanse migratieachtergrond  

krijgen nu steeds meer vijftig plussers. Waar  

eerder mensen bij het ouder worden teruggingen 

naar hun land van herkomst blijven ouderen nu hier, 

omdat hun kinderen hier hun toekomst  

opbouwen. Onze medewerker Bisola Olusanya kreeg 

in het “Voorbereid’ deel van het project de kans 

om haar eigen afstudeerconcept in de praktijk te 

brengen. Toekomstambassadeurs zijn getraind om 

voorlichting in hun gemeenschap te geven over 

ouder worden in Nederland. De training is uitgevo-

erd in samenwerking met de ouderenbond KBO/

PCOB en Stichting Afropeans. Er is veel enthousi-

asme voor het concept. De toekomstambassadeurs 

hebben allemaal een koffer met informatie met 

een Afrikaanse print gekregen. Ze krijgen follow-up 

coaching in het organiseren van hun voorlichting en 

kunnen bij SKIN-Rotterdam terecht met vragen waar 

ze geen antwoord op hebben. 

SKIN-Rotterdam is samen met SOL de trekker van 

de Lerende Praktijk Eenzaamheid Migranten van 

Coalitie Erbij. Activiteiten dit jaar waren een bijeen-

komst over zingeving onder migranten met twee 

geestelijk verzorgers met een migratieachtergrond 

en het delen van praktijkverhalen. Daarnaast heeft 

SKIN-Rotterdam ervoor gezorgd dat informatie  

over eenzaamheid en migratieachtergrond weer 

overzichtelijk op de Coalitie Erbij  

website gepresenteerd wordt.

 

10

3

10 toekomstambassa-
deurs uit 8 gemeen-
schappen zijn getraind

10 future ambassadors 
from 8 communities have 
been trained

47

47 deelnemers uit 
12 kerken hebben 
meegedaan met de  
‘Vitaal’ workshops

47 participants from 12 
churches participated in 
the ‘Vital’ workshops

In 2022:

3 bijeenkomsten over eenzaamheid  
en migratieachtergrond

3 meetings on loneliness and  
migration background
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Bestuur
Board

Ms. Lea Lynch
secretaris
Personeel · Ouderen

Secretary
Staff · Elderly

Bishop Nana Opuku
voorzitter
Algemeen beleid · 
Belangenbehartiging

President 
General Policy · 
Advocacy

Pastor Ola Asubiaro
penningmeester
Cursussen · Netwerk · 
Huisvesting van kerken

Treasurer 
Courses · Network · 
Housing of Churches

Mr. Arnold  
van Heusden
bestuurslid
Financiën · Jongeren · 
Taal

Board Member 
Finance · Youth · 
Language

Pastor Bukky Olowu
bestuurslid
Opvoeding · Women  
in Ministry

Board Member 
Upbringing · Women 
in Ministry

Pastor Semere  
W. Enamo
bestuurslid
Jongeren · Men in 
Ministry · Huisvesting  
van kerken

Board Member 
Youth · Men in Ministry · 
Housing of Churches

Pastor Rose Fer
bestuurslid
Advisering kerken · 
Women in Ministry

Board Member 
Advising Churches · 
Women in Ministry

In 2022 hebben we afscheid 
genomen van Pastor 
Alexander Emoghene. De 
huidige bestuursleden van  
SKIN-Rotterdam zijn: 

In 2022 we said 
goodbye to Pastor 
Alexander Emoghene. 
The current 
boardmember of  
SKIN-Rotterdam are:
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Harm van Schie
diaconaal opbouwwerker
advies en begeleiding van kerken op het gebied 
van huisvesting en organisatie.

diaconal community worker 
Advice and guidance of churches in the field of housing 
and organization

Krachtig Verbonden Partners in de Wijk

Powerfully Connected Partners in the Neighbourhood

Karin de Schipper
directeur
Advies en begeleiding van kerken, 
belangenbehartiging, in- en externe relaties, 
beleid en beheer, vernieuwing en fondsenwerving, 
algemene coördinatie projecten en activiteiten. 

director 
Advice and guidance of churches, advocacy, internal and 
external relations, policy and management, renewal and 
fundraising, general coordination of projects and activities.

Krachtig Verbonden

Powerfully Connected

Bisola Olusanya
project- en communicatiemedewerker
Communicatie kerken · Vriendenbeleid

Krachtig Verbonden

Waarde in Werkkracht

project and communication officer 
communication churches and friends policy

Powerfully Connected

Medewerkers  
Staff members
In 2022 hebben we afscheid genomen van Izzy Mansour 
en Mervin van Putten. Per einde van het jaar bestond 
ons team uit de volgende medewerkers (3,7 fte):

In 2022 we said goodbye to Izzy Mansour and Mervin 
van Putten. At the end of the year, our team consisted 
of the following employees (3.7 fte):

Powerfully Connected

Value in WorkforceLanguage Plan

Education & Development

Jane Martie-Chatlein
coördinator
Advies en begeleiding van kerken op het gebied  
van arbeidsmarkt en jeugd · Werving en begeleiding  
vrijwilligers · Organisatie cursussen, workshops en events 

coordinator 
Advice and guidance of churches in the field of labor market 
and youth · Recruitment and guidance of volunteers · 
Organization of courses, workshops and events

Krachtig Verbonden Opvoeding & Ontwikkeling

Waarde in Werkkracht Taalplan 

SKIN-Young

Vitaal & Voorbereid

Value in Workforce

SKIN-Young Vital & Prepared

Cees Ramp  
projectmedewerker
Advies en begeleiding van kerken op het 
gebied van ouderen en gezondheid.

project officer 
Advice and guidance for churches in the field 
of elderly people and health.

Vital & Prepared

Vitaal & Voorbereid

Helma Hurkens  
projectmedewerker
advies en begeleiding van kerken specifiek op 
het gebied van organisatorische en financiële 
versterking en armoede.

project officer 
advice and guidance of churches specifically 
in the field of organizational and financial 
strengthening and poverty. 

Strongly Connected

Krachtig Verbonden

Help Churches Help

Help Kerken Helpen 

Get Out of Poverty

Stap uit Armoede
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Partners en Vrienden Partners and Friends
We zijn dankbaar voor de support die wij krijgen van 

sponsors en andere vrienden die door vriendschap, 

met advies of met financiën bijdragen aan ons werk. 

SKIN-Rotterdam ontving in 2022 bijdragen van: 

We are grateful for the support we receive from 

sponsors and other friends who contribute to our 

work through friendship, advice or finance. SKIN-

Rotterdam received contributions in 2022 from:

Uw bijdrage is van harte welkom op  

bankrekeningnummer (IBAN) NL06RABO0131147633
Your contribution is welcome on bank account 

number (IBAN) NL06RABO0131147633

Heeft u ons werk  
in 2022 gewaardeerd?

Did you appreciate our  
work in 2022?

* �We hebben ook steun ontvangen van  
anonieme fondsen

* �We also received funding from anonymous funds
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Rotterdam
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Hofstee StichtingKNR/PIN
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Stichting 
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Statement of Income 
and Expenditure

Baten
Income

 
      2022

 
      2021

Subsidiebaten

Grants

€ 142.509 € 179.343

Baten uit 

fondswerving

Fundraising

€ 259.086 € 140.364

Giften en overig

Donations and other

€ 5.649 € 4.993 

Totale baten 
Total Income 

€ 407.244 € 324.682

Lasten 
Expenses
Personnel

Personeelskosten

€ 257.556 € 198.574

Huisvesting

Housing

€ 9.917 € 9.670

Organisatiekosten

Organizational Costs

€ 29.873 € 19.794

Activiteitskosten

Activity Costs

€ 84.287 € 65.946

Overige kosten

Other Expenses

€ -4

Totale kosten
Total Expenses 
 

€ 381.628 € 293.985

Resultaat 
Result 

€ 25.616 € 30.696

Staat van Baten  
en Lasten
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www.skinrotterdam.nl
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